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I. O6urae IIoJIoxeHI{f,

1.1 Hacrorrqee rroJroxeHrre pa:pa6oraHo Artx MyHI4III{naJIbHoro aBToHoMHoro Ao-

rrrKoJrbHoro o6pa:oBareJrbHoro ) L{pex{I'eHkrfl Aercr<ufi caA Jrlb 9 <Ilyuun> craHl,Iqtr Orpa4-

uoft nayuraur4naJrbHoro o6pa:oBalr4fi. Orpa,4ueucrufi pafion (4anee - VupeN4enrae) B co-

orBercrBuu c @e4eparbHbrM 3aKoHoM <06 o6pa^:oBaHl4u e Pocczficxofi (De4epaqnu>> 273-

O3, llpuxa:ou MuriucrepcrBi o6pasonauur vr HayKrr Poccuficr<ofi (De4epaqun or
30.08.2013 r. J\l 1014 <06 yrrepxAeHr.rr nopf,AKa opraHu3ar\vrvv ocyqecrBlrenvrfl o6pa-

:osa'reruFroii AeflTerbHocru , ro ocHoBHbrM o6ureo6pa3oBareJIbHbIM rlpofpaMMaM-

o6pa:oeareJrbHbrM rrporpaMMaM .toruKoJrbHoro o6pa:onaHr4fl>>, VcraeoNa YupeN4enrar.

06uee co6pauue YupeN; eHr4r ocyilIecrBJlrer o6ulee pyKoBoAcrno VupexAeHt{eM.

06 uree co6pau ra e rrpeAcre B,rrrer n oJ'r HoM oq r4fl TpyAoBoro KoTIJTeKTH Ba.

O6ruee codpaune Bo3rJlaB r.sercfl npeAceAareJreM O6rqero co6pauun.

Peureuns O6utero co6paH rax Yvpex plel:afl,, trpnHqrble B npeAeJlax ero norHorrao'{ufr

t4 B coorBercrBnl4 c 3aKoHoAar( rTbcrBou, o6qgateJlbHbl AJIfl I{c[oJIHeHI4t aAMLIHI4cTpaIIZ-

efi, gceuu qneHaMH KoJIJIeKTTIBa

I4sN{eHeHufl. v noiloJrHeHr4rr B Hacro{ulee IIoJIox(eHI{e BHoctrcs O6utzu co6paHl4eM

14 [pI4HrIMarOTCfl Ha eIO 3ACe[aHVr4.

Cpor< AaHHoro rronoxeHr{ { He orpaHr4r{en. llonoxeHl4e 4eficrnyer Ao rlpt{HflTvrfl. Ho-

BOfO.

II. OcHoeHble 3aAa.IH O6ulero'co6panur.

2.1 O6ulee co6paHue coi.eilcreye'r ocyruecrBJreHuro y[paBneHqecKnx Haqar, pa3-

B I4'I i4 [O l4I1 L4L\r4aT UB b1 TpyAO BO I'O K O J'IJI e KT 14 B a.

06rUee co6pauue peann3 /et' npaBo ria caMocrorreJTbHocrt Yupe)KAeHut B pe[ie-
Hr4l4 Borrpocots, cnoco6crBylo[ HX onrt4Ma,rruoii opraul43aqraa o6pa3oBareJlbHoro lrpo-
qecca u SrauancoBo-xo3{frcreeH nofi AexreJlbHocrl'L.

O6ufee co6panue coAeff< TByer pacrxr4peHr4ro KoJIJIefrIaJrbHbIX, .IIeMoKparI,IqecKI4x

Sopr ylpaBneHufl r4 BorrJroqeHlu B xr43Hb rocyAapcrBeHHo o6[decrseHHblx nprIHIrI'InoB.
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III. Функции  Общего  собрания. 

  

3.1 Общее собрание:   

обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, 

правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков 

работников Учреждения;  

рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития 

Учреждения;  

рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового 

плана Учреждения;  

вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;  

обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия 

по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины 

работниками Учреждения;  

рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;         

вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения;  

определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат 

стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда 

оплаты труда;  

определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в 

пределах компетенции Учреждения;  

вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и 

Учреждением;  

заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и 

внебюджетных средств;  

заслушивает отчеты о работе заведующей,  старшего воспитателя, 

председателя Совета педагогов и других работников, вносит на рассмотрение 

администрации предложения по совершенствованию её работы;  

знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает 

администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;  

при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями 

(законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и 

Родительского собрания Учреждения;  

в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, 

ограждающие педагогических и других работников, администрацию от 

необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения 

самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями 

по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные 

органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные 

объединения.  

  

IV. Права  Общего  собрания. 



  

4.1 Общее собрание имеет право:  

участвовать в управлении Учреждением;  

выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы 

муниципальной и государственной власти, в общественные организации           

4.2 Каждый член Общего собрания имеет право:   

потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности  Учреждения, если его предложения поддержит не менее одной трети 

членов собрания;  

при несогласии с решением Общим собранием высказать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.  

            

V. Организация управления Общим собранием. 

      

5.1 В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.         

На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители 

Учредителя,  общественных  организаций,  органов  муниципального  и 

государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются 

правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, 

участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетентности.  

Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием  

избирается председатель  и секретарь сроком на один  календарный год, которые 

выбирают свои обязанности на общественных началах.   

Председатель Общего собрания:   

      - организует деятельность Общего собрания;  

      - информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее 

чем за 30 дней его проведения;  

организует подготовку и проведение заседания;  

определяет повестку дня;  

контролирует выполнение решений.  

Общее собрание собирается не реже 2 раза в календарный год.  

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

50% членов трудового коллектива Учреждения.  

Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.  

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не 

менее 51% присутствующих.  

Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов 

трудового коллектива Учреждения.  

  

VI. Взаимосвязь с другими органами самоуправления. 

       

        6.1 Общее собрание организует взаимодействие с другими органами 

самоуправления Учреждения – Советом педагогов, Родительским комитетом:         

 - через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета 

педагогов, Родительского комитета Учреждения;  



представление на ознакомление Совету педагогов и Родительскому комитету 

Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании 

Общего собрания;  

внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемых на 

заседаниях Совета педагогов и Родительского комитета Учреждения.  

  

VII. Ответственность Общего собрания. 

  

        7.1. Общее собрание несет ответственность:  

за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций;  

соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-

правовым актам.  

  

VIII. Делопроизводство  Общего  собрания. 

                                 

Заседания Общего собрания оформляются протоколом.  

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.  

Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.  

Протоколы Общего собрания ведутся в печатном виде, регистрируются в 

журнале регистрации протоколов Общего собрания.   
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